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Le mot du Président 
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Vous m’avez accordé votre confiance durant mon mandat de Vice-Président, puis de Président 
du Rugby Club de Vincennes et je tiens à vous en remercier. Je suis très fier de contribuer au 
développement de ce beau club qu’est le RCV. Mais, vous le savez, je n’agis pas seul et c’est 
grâce à chacun d’entre vous que nous avançons.  

Je tiens à dire toute ma gratitude aux membres du Comité Directeur et du Bureau pour leur 
investissement sans faille, comme je tiens également à remercier les bénévoles ainsi que vous, 
parents, partenaires, et institutions, de votre soutien au quotidien. Ce club est le nôtre et votre 
implication nous est précieuse et essentielle. 

La saison dernière, nous avons particulièrement développé la formation qui fait partie 
intégrante du projet du club. Elle est d’autant plus importante qu’elle permet à nos joueurs, de 
tout niveau et de tout âge, d’évoluer et d’arriver à des niveaux nationaux. Nous pensons, 
chaque année, à leur avenir et souhaitons leur offrir de multiples possibilités. La saison 
2023-2024 fut une saison riche en projets et surtout en succès! 
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Eléments institutionnels
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• Le présent rapport moral, ainsi que le rapport financier et le 
budget pour la saison à venir ont été approuvés par le comité 
directeur en date du 18 novembre 2024.

• L’Assemblée a été régulièrement convoquée en date du 21 
novembre 2024 pour une réunion formelle le 7 décembre 2024. 

• Conformément aux statuts, outre l’approbation des documents 
administratifs l’AGO devra également procéder à l’élection des 
membres du comité directeur dont un tiers arrive au terme de son 
mandat.

• Il n’est pas prévu de modification des statuts nécessitant une AGE 
cette année.
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Rapport moral
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• Evolution des effectifs du club
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Nombre de licences : plus de 650 !
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• Le club a su maintenir la dynamique 
engagée au sortir de la crise 
sanitaire, et dépasse le seuil des 
650 licenciés, notamment avec un 
léger rééquilibrage en faveur de 
l’EDR.



580 licences de type « A » (joueur actif)

11

• EDR : +67
• Cadets / juniors : +35
• Séniors : +7
• R5 : +9

• U6 : -3
• U8 : +16
• U10 : +6
• U12 : +29
• U14 : +19



La saison 24-25 s’annonce en continuité
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• Nombre de licences 24-25 en augmentation à l’EDR au 1ᵉʳ novembre
• Renforcement des sections jeunes 
• Nombre de licences en légère baisse pour les sections adultes



Saison 2023-2024
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• Résultats sportifs
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 Ecole De Rugby
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• Une Ecole De Rugby reconnue dans 
toute l’IDF et labélisée 

• 2 ou 3 équipes par catégories 

• Une offre rugby complète : de loisir 
à compétition avec, en point 
d’orgue, les U14 qui ont participé au 
Super Challenge de France. 



 Cadets & Juniors
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• Cadets nationaux se sont maintenus au 
niveau national, malgré un effectif 
restreint. 

• Une seconde équipe à 15 a pu jouer au 
niveau régional. Une évolution par 
rapport à la saison précédente (jeu à 
10).

• Les Juniors, Champions 
d’Ile-de-France, ont atteint l’objectif 
tant rêvé!

• Cadets U16 et Juniors sont donc au 
niveau national. Bravo à eux !



Seniors féminines et masculins
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• Féminines : elles échouent de peu 
pour se qualifier en phase finale.

• Le R5 toujours aussi dynamique et 
fédérateur, il propose le Touch au 
sein de sa structure.

• Séniors masculins : belle épopée 
pour la réserve en phase finale. L’
équipe première s’est qualifiée pour 
les barrages. 

• L’équipe 3, courageuse et 
entreprenante, a une année de 
transition. 



Une machine à souvenirs :)
16



Rapport financier
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• Evolution des recettes et des dépenses
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Le club a choisi d’accompagner ses équipes dans 
leurs projets de compétitions officielles et amicales
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L’augmentation des recettes a permis de 
financer davantage de projets. Les principaux 
postes de dépenses (avec les variations sur la 
saison 22-23) sont :  
• Les déplacements des équipes 84K€ 

(+10k€)
• L’encadrement sportif 153k€  (+16 k€)
• Les réceptions d’après matchs (+8k€)

Avec des dépenses exceptionnelles pour 
cette saison : 

• SuperChallenge (+7,5k€)
• Championnat Juniors - finale + voyage 

(+4k€)



Le soutien des familles et des mécènes a 
permis de couvrir ces dépenses additionnelles
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Par rapport à la saison précédente, les recettes du 
club ont progressé de 70 k€ pour atteindre 452 K€ : 

• +23 k€ sur les licences
• +8 k€ sur les ventes (buvettes etc.)
• - 10k€ Olivier Boulch 
• + 44k€ de croissance sur le mécénat
• - 1 k€ sur les subventions
• -10k€ 2 sponsors historiques



Rappel sur les équilibres produits/charges 
des saisons passées
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Saisons COVID 

Rappel : 2018-2019 : - 22 947 €



Un résultat que nos fonds propres permettent de supporter
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• L’exercice s’achève avec un résultat 
déficitaire de 21 745 €, qui s’impute sur 
les réserves.

• A la date de la clôture les réserves sont 
de 121 148€. Il n’y a donc pas de risque 
de défaillance à court 



• Le Club remercie la mairie de Vincennes et 
son service des sports ainsi que le conseil 
départemental du Val de Marne pour leur 
soutien conséquent 

• Le Club remercie également les partenaires 
qui ont accepté de signer avec lui une 
convention essentielle à son bon 
fonctionnement 

Remerciements aux partenaires

Apéronome
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• La soirée partenaires s’est tenue au Marché 
International de Rungis, chez Stéphane Bertignac et 
Christian Etchebest

• Elle a  rassemblé plus d’une vingtaine d’actuels ou 
futurs partenaires et de nombreux invités. 

• Elle a connu un franc succès puisqu’elle a permis de 
rapporter plus de 7 000 euros au club! 

• Soirée exceptionnelle au Château de Vincennes, 
organisée avec la Mairie 

Deux soirées partenaires en 2024
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Budget 2024-2025
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• Proposition d’évolution des recettes 
et des dépenses
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Le projet du CD pour la saison 2024-2025
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Le projet du CD pour la saison 2024-2025
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- Mobiliser toutes les ressources nécessaires (amis et environnement du club) 

pour lever des fonds et financer les nombreux déplacements de nos équipes

• Maintenir l’exigence sur la qualité de l’encadrement sportif. Nous avons, par 

ailleurs, recruté pour l’ensemble des équipes,

• Soutenir les projets sportifs et les ambitions de résultat pour toutes les 

sections,

• Relancer la “boutique” et des éléments fédérateurs pour générer des 

ressources financières,

• Continuer à renforcer les moyens administratifs du club : en priorité sur le pôle 

génération de revenus et contrôle de gestion 



Nous avons besoin de vous :)  
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○ Le RCV dépend pour partie des dons effectués par des particuliers ou par des mécènes. 
○ Le don peut être réalisé sous l'une des formes suivantes :

■ Versement de somme d'argent
■ Don en nature
■ Versement de cotisations
■ Abandon de revenus ou de produits (abandon de droits d'auteur par exemple)
■ Frais engagés dans le cadre d'une activité bénévole

En contrepartie, le RCV délivre un reçu fiscal donnant droit à une réduction d’impôt de 66 % du montant des dons. 
Cette réduction s'applique dans la limite de 20 % du revenu imposable.
 pour un don de 200 €, vous avez droit à une réduction d'impôt de : 132 € (200 € x 66 %).

Pour tout renseignement sur les actions de mécénat et de sponsoring, vous pouvez contacter 
Arnaud Raujol : president@rcvincennes.fr ou vous rapprocher des membres du comité directeur.

mailto:president@rcvincennes.fr


LE PROJET RCV 2025/26
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SENIORS MASCULINS  

Montée en Fédérale 2 

Affirmer le club comme le meilleur club 
formateur de l’Est Parisien  !

CADETS ET JUNIORS

Atteindre les phases finales au 

niveau national

Former et valoriser les entraîneurs et dirigeants 
Développer notre vision bienveillante et en même temps 
exigeante du management des équipes. 
Contribuer au développement des jeunes, en tant que joueurs 
et en tant que personnes. 

Ouvrir le RCV vers l’extérieur et l’inscrire dans son territoire. 
Mettre en avant les pratiques inclusives (scola-rugby, tournois 
ouverts) qui favorisent la mixité sociale .

Fidéliser , faire progresser et féminiser  les équipes jeunes, par 
exemple avec le passage à deux entraînements par semaine pour 
l’EDR et l’organisation de journées découvertes dédiées aux filles.

Prendre soin des joueurs et joueuses, par exemple avec une 
formation sur les commotions  et la mise en place d’un suivi 
des blessures à la pointe.

 Ambitions à horizon 2025 / 2026
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SPORTI
F

HUMAI
N

SENIORS FÉMININS  

Phases finales
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Merci à tous !


